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揖中宙建工铱要要要坚定理念袁开拓进取

7月 14日下午袁 中宙建工召开 2018年半年度工作会
议袁公司总经理陈宏伟代表经理班子作了半年度工作报告袁总结
了上半年的主要指标完成情况和其他管理目标的完成情况袁对
上半年存在问题进行了反思和分析袁 并表示下半年建工将从业
务拓展尧队伍建设尧经济管理和生产管理四大板块着手袁紧紧依
托集团野投尧用尧建尧管冶四为一体发展战略承接和开发项目袁加大
人才的培养和引进力度袁持之以恒地抓好经济管理工作袁守住底
线袁抓好进度袁确保工程安全和质量遥

揖澜海生态农业铱要要凝心聚力袁共创发展

7月 23日上午袁 澜海生态农业召开了 2018上半年工
作会议袁公司常务副总经理宋列作了题为野凝心聚力 共创发展
齐抓共管努力实现公司新突破冶的工作报告遥报告总结了公司上
半年的工作情况遥 上半年袁公司围绕年初制定的各项计划袁按照
野一个班子尧两本手册尧三项举措尧四份方案冶的十六字工作方针袁
有序地开展工作遥 在面对各种不利因素下袁及

集团各公司召开 2018年半年度工作会议

时调整经营策略袁确保正常生产袁截止六月底袁日
平均生产屠宰量为 3100羽袁月平均销售额为 360万袁成功进入
金华市场袁达成了供销合作协议袁努力开拓新的销售增长点遥 下
半年袁要通过制定公司整体战略规划尧强化团队建设尧完善制度
建设尧强化质量服务意识尧建立客户及供应商信息库尧开设莲花
街直营门店尧调整产品结构等举措袁努力让日屠宰加工量达到一
万羽袁月平均销售额达 400万元袁实现全年盈亏平衡袁顺利完成
年初制定的各项指标任务遥

揖中宙投资铱要要新起点袁新作为

7月 24日下午袁中宙投资召开了 2018年半年度工作会
议袁 中宙投资常务副总经理褚钱鑫代表经理班子作了半年度工
作报告袁他简要总结了上半年工作的完成情况院各部门围绕新业
务尧各项目尧内部管理尧团队建设等各方面开展各项工作袁较好地
完成了上半年的各项工作任务袁 为实现全年工作目标打下了良
好的基础遥他也对中宙投资上半年在项目整体开发能力欠缺尧部
门力量参差不齐尧规范化管理有待提高尧工作精神状态欠佳等方
面进行了反思和分析袁并明确了下半年中宙投资将从业务拓展尧
项目实施尧规范化管理和团队建设四个方面袁做好项目袁推进工
作袁规范管理袁打造好团队遥

揖中宙物业铱
要要要牢记兜底保障袁实现新的发展

7月 25日下午袁中宙物业召开了 2018年半年度工作会
议袁公司常务副总郑建斌从加强团队建设尧提升团队能力袁优化
经营管理尧提升服务品质袁稳固楼宇招商尧推进效益提升袁打造党
建亮点尧增强楼宇特色袁做好资金统筹和预算管控尧提高资金流
转及管理效率等五方面对上半年工作进行了报告袁 同时总结了
工作中存在的问题和不足袁提出了以加强团队建设尧提高团队经
营能力袁加强内部管理尧实行管理标准化袁发挥野党建+冶作用尧打
造特色亮点为主要内容的下半年工作计划遥

为了更好地落实集团半年度工作会议精神袁对标年度工作报告袁检查分析各公司上半年工作成效袁
分解下半年工作任务袁部署工作重点袁近日袁集团下属中宙投资尧中宙建工尧中宙物业尧澜海生态农业等四
家子公司陆续召开了 2018年半年度工作会议遥
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会议要求
全体干部尧骨干尧员工都要秉承野团结尧学习尧开拓冶的

企业文化袁以野自立尧自强尧自信尧自省尧自律冶为标准袁践行
中宙道路袁在集团野投用建管冶四为一体发展战略中发挥积
极作用遥

各子公司要建立可行尧适合的制度袁保障规范化管理袁
实现按劳分配尧按绩分享曰进一步统一思想认识尧提升工作能
力和工作绩效袁实现新担当曰建立健全奖罚制度袁强化红线意
识曰立足当下袁展望未来袁完善人才结构袁做好干部储备尧梯队
建设袁克服人才瓶颈曰以更强的责任心尧更踏实的工作作风袁
用新手段尧新方法袁展现新面貌袁以新形象尧新亮点袁体现新作
为袁全力以赴袁真抓实干袁为完成全年工作目标而努力奋斗浴
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在集团发展以及组织架构调整的大背景下袁中宙
建工经过 2017年尧2018年的努力袁实现了领导班子的
新老交替遥 在新的市场形势下袁中宙建工要有壮士断
腕的决心袁摒弃老的观念尧老的发展模式袁要提振人的

品质袁提高人员素质和技术水平袁加快 EPC尧BIM尧建筑工
业化等新事物的应用袁大力推动企业发展遥更要振足精神袁
认清形势袁挑起担子曰坚定理念袁固本强基曰开拓进取袁不断
反思袁从管理层开始自我反省袁改变野老气冶的作风袁用新办
法尧新思路来引领企业高质量发展曰长期着力解决业务承
接尧队伍建设尧经济管理及生产管理的多重挑战遥

公司经营班子成员及党员干部一定要以野学习尧摸
索尧总结尧开拓冶为指导袁以销售为龙头袁努力适应市场尧
融合市场曰要在广大员工面前树立良好的工作榜样袁严
格执行干部值班制度袁 为下半年业务量的增长做好机
制保障袁切实把各项工作落到实处遥 管理团队务必发扬
吃苦在先尧艰苦奋斗的创业冲劲袁集中精力做好工作袁
努力开拓营销渠道袁 不断磨练提升个人能力及团队协
作能力袁以开拓者的思想去积极拥抱市场袁同时坚守食
品安全这条道德底线袁做有社会责任感的农业企业遥
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中宙投资现在取得的成绩尧变化有目共睹袁公司管
理更加规范袁工作更显激情袁制度更具张力遥作为集团转
型发展的排头兵尧先遣队袁自 2010年成立以来袁从适应
新常态袁到迈入新时代中袁走过了不平凡的 8年袁面对充
满机遇与挑战的形势袁公司全体员工更要保持清醒的头
脑袁提高抗风险能力遥在新时代的发展中袁要转变思想观
念袁提高综合能力曰积极努力向前走袁加强团队建设袁完
善管理制度袁形成高素质队伍袁做出高质量项目曰要永葆

恒心袁开创事业新局面袁以全局观尧大局观尧长远发展观袁带好
头尧正面发力袁攻坚克难袁加速推进项目进程袁清晰定位袁关注
客户满意度袁做好城市综合服务袁打响品牌遥
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这半年来袁物业团队的进步尧物业工作的成效袁有目
共睹遥 这其中凝结了全体员工的辛勤付出袁凝结了管理
人员的理解与包容遥 当然袁也要看到自身的不足袁下半年
要从强化基础管理袁提升服务能力曰稳固楼宇经营袁提高
经济效益曰牢记野兜底保障冶袁实现新的发展曰发挥野党
建+冶作用袁打造特色亮点四个方面出发袁齐心协力朝着
自助式服务尧楼宇综合运营等野大物业冶管理迈进遥



7月27日袁 中宙建工员工培训学校邀请
安全生产部李国庆袁开办了一次叶临时用电课
程曳培训袁就临时用电专项方案的编制尧施工现
场配电布置要求及各级配电箱内电器元件的
相关要求尧电线电缆敷设要求尧施工现场常出
现的临时用电通病以及对出现问题的解决办
法及合理化建议等 5各方面对临时用电知识
进行了宣贯培训袁建工共 30余名员工参加了
本次培训遥 渊中宙建工 郑清清冤

中宙物业在 7月 12日要21日期间袁针
对各个管理处及公司的月度工作完成率情
况袁先后组织了 5场野计划与控制冶的系列培
训袁 来自中国计量大学的廖红老师对物业
野计划与控制冶 工作开展提出了很多建议和
要求遥

渊中宙物业 曾海燕冤
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“党建联建”结对仪式暨“七一”主题活动圆满成功
为认真贯彻落实市建

委 叶关于开展建设行业系
统市区两级党建联建的通
知曳 文件要求袁7月 3日下
午 2点袁野党建联建冶结对仪
式暨野七一冶主题活动在我
集团承建的浙江财经大学
文华校区改扩建工程项目
部举行遥

西湖区住房和城乡建
设局党委副书记尧 副局长
程全根袁党委委员尧副局长
高月虹袁 组织人事科科长
方婷曰西湖区建设工程质量安全监督站党
支部书记陈风雷曰 浙江财经大学党委委
员尧副校长王奎泉袁组织部副部长尧机关党
委书记申屠莉曰 中宙控股集团党委书记尧
董事长褚跃明袁中宙建工支部书记尧总经
理陈宏伟以及野5+5冶工地党组织负责人参
加了本次活动遥

联建单位渊中共西湖区建设工程质量
安全监督站支部委员会尧中共浙江财经大
学校园建设处支部委员会尧中共中宙建工
浙江财经大学工程项目支部委员会冤支部
书记签订了联建协议并对野双百结对联建
工地网格党支部冶进行揭牌遥

中宙控股集团党委书记尧董事长褚跃
明发言遥 他说袁中宙集团自 1999年改制以

来袁在西湖区住建局和区质安监站的正确
领导和帮助下袁集团党委始终重视基层党
组织建设袁按照野围绕项目抓党建袁抓好党
建促生产冶的总体思路袁把抓好工地基层党
组织建设作为促进项目创优的重要举措曰
以 野党建联建冶尧野百个支部结对百个工地冶
等活动为载体袁从强基固本袁不断夯实工地
党组织建设曰先锋引领袁充分发挥组织的战
斗堡垒作用曰利用好党建联建新载体袁践行
新使命尧新担当三个方面袁不断加强工地党
组织建设袁力争在工程建设上尧工地党建上
做出亮点和特色遥

浙江财经大学党委委员尧副校长王奎
泉对关心支持财经大学工程建设的各个
主管单位和部门表示了感谢袁同时指出要

按照野党建联建活动方案冶
的要求院在工程质量上袁要
实现零投诉袁 要以 野钱江
杯冶为质量目标曰在安全生
产上袁要保证无事故袁文明
施工袁快乐上班曰在进度管
理上袁要按照合同要求袁合
理安排进度计划曰 还要以
BIM技术应用为平台袁落
实各项保障措施袁 把财经
大学真正建设成为城西科
创大走廊的标志性建筑遥

最后袁 区住建局党委
副书记尧副局长程全根作了重要讲话遥

首先袁他对中宙建工的项目建设以及
工地党建工作给予了充分肯定和高度评
价遥希望西湖区野5+5冶党建联建直属单位以
及项目部要根据市建委野百个支部结对百
个工地冶以及野双强示范点冶标准为工作要
求袁抓实工地项目党建工作遥通过工地党建
活动袁在项目部形成野比尧学尧赶尧帮尧超冶的
氛围袁有效地促进项目建设尧安全生产尧文
明施工遥 同时要结合工地实际袁以野党建联
建冶活动为平台袁融入企业的文化袁提升企
业的效益尧信誉以及知名度袁让西湖区企业
的发展更上一个台阶遥

渊中宙建工 何燕华冤

为提高全体施工人员的消防意识,增强对火灾扑救的组织能力和疏散能
力,更好地了解施工现场的防火制度袁熟悉消防器材和人员的救援方式袁发现
火源并及时消灭袁防范于未野燃冶袁7月 6日下午袁之江项目部管理人员联合各
班组长在项目部现场举行了夏季消防演习遥 此次演习得到了监理单位及各
个相关单位的支持袁并一起全程参与了这次消防演习遥通过演习袁进一步强化
了施工人员的安全意识袁检验了消防预案的可行性尧可操作性袁使施工人员熟
悉了消防灭火救援的整一个流程袁促进了项目部对应急事件的协调尧处理能
力袁为今后高效尧有序地开展应急工作奠定了坚实的基础遥

渊中宙建工 陆林峰冤

7月 12日袁在一楼会议中心组织召开
了 2018年度新员工入职培训袁人力资源部
副经理李霞光从集团发展历程尧组织架构尧
各子公司业务领域尧 企业文化和基本规章
制度五个方面为新员工进行了宣讲, 共有
21名新员工参加遥 渊集团人力资源部冤

为了使集团及各公司主要管理人员认
识财务管理的重要性袁 初步掌握财务管理
基础知识袁7月 16日下午 2点袁集团在一楼
会议中心举办了一堂叶财务管理知识曳专题
讲座袁 由江苏大学财经学院会计系的徐文
学教授授课袁20余位中高层领导参加了本
次培训遥

渊集团人力资源部 李霞光冤

7月 18日下午袁浙江省农业厅副
厅长张火法一行袁 就富阳区创建省级
农产品质量安全放心区工作对申浙家
禽进行了专项检查袁 富阳区委常委裘
富水尧 富阳区农林局和银湖街道相关
领导尧集团董事长褚跃明等陪同检查遥

张厅长指出袁 食品安全是民生大
计袁食品安全关乎老百姓的幸福袁加强
食品安全工作任重而道远遥 希望全区
食品生产企业要守住食品安全底线袁
用最严谨的标准尧最严格的监管尧最严
厉的处罚袁 积极促进富阳区创建省级
农产品质量安全放心区工作的开展遥

渊澜海生态农业 程洁冤

高温送清凉 解暑暖人心
入伏以来袁气温节节升高袁为切

实保障一线劳动者的身体健康袁抓
好夏季防暑降温袁 确保全年安全生
产袁近日袁集团工会对中宙建工各在
建项目尧 物业各管理处等进行了高
温慰问遥

集团始终坚持野以人为本冶的理念袁
关心一线员工
为出发点袁积
极采取多项有
效措施袁 全力
打好防暑攻坚
战遥

接 下 来
一段时间还
将持续炎热
的高温天气袁
希望各位奋
战在一线岗
位上的同事
们高度重视
防暑降温工

作袁合理安排工作时间袁注意劳逸结
合袁确保各项生产工作井然有序遥

渊中宙建工 郑清清
中宙物业 曾海燕冤

前往各项目部发放
防暑物资尧 健康检查尧防
暑及安全知识讲座

前往物业各管理处袁向战高
温尧 斗酷暑的员工们道问候尧送
清凉

7月 15日袁集团部分员工报名参加了区总工会举办的西式面点师培训
班遥明珠烘焙学院的周老师为大家讲解了西点制作的基本技巧袁带领大家一
起制作了黄金面包尧黄金酱尧吐司以及奶油泡芙遥 20余人共分成 4组进行了
制作袁根据老师提供的配方与制作步奏袁分工合作袁一起制作了美味的糕点袁
让大家在自己动手的过程中体会到了幸福和快乐遥

渊集团工会冤


