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的群桩，需接桩的接头不宜在同一

截面内，应相互错开，避免产生土

压力以及水压力效应较大时，对整

体桩身产生剪切破坏；同时应认真

查看地质报告，了解土层分布情

况，合理确定桩体组合长度，避免

接头处于土层分界处及土层活动

较多处，以防土层活动时对桩身的

破坏。

二、沉桩时遇到浅层障碍无法

继续沉桩

（一）原因分析：

由于地质勘察报告中未能特别

强调浅层障碍物及局部的土层分

布深度和性质，导致沉桩时遇到浅

部（3－4M）的老基础、大孤石，较

深部（20M 左右）的硬塑老粘土和

非常密实砂层、沙砾石层等情况无

法施工。

（二）防治办法：

（1）打桩前应对场地原有建筑

情况进行详细了解，并安排进行探

桩施工；对浅层障碍物可采用挖土

机挖除，当无法操作施工时，可采

用钻机将障碍物钻穿，然后在孔内

插桩后沉桩，严禁移动桩架等强行

回扳的方法纠偏。

（2）当桩已入土较深，桩无法

拔出时，可采用小型钻机将钻具放

入管桩中间的空洞中钻孔，将障碍

物钻穿后继续沉桩。

（3）选用的桩机能量大小应与

设计要求、桩径、桩长及地质条件

相匹配，即桩机选型、配重应符合

施工要求。

管桩包括预应力混凝土管桩

（PC 桩）、预应力高强混凝土管桩

（PHC）和预应力薄壁管桩（PTC），

是由工厂按照国家标准要求和设

计要求制作，具有结构合理、桩身

强度高、质量可靠，且节省材料、施

工简便，可根据工程地址情况选配

桩长等特点。因此，近年来一些工

程中得到广泛应用。

静压法一般为液压式和绳索式

压桩工艺，压桩时利用桩机的自

重，通过液压夹持装置将桩身夹

住，再利用主机油缸的液压力将桩

压入地下，压桩时可以从油压表的

压力换算出压桩力，从而估计单桩

承载力，油压表每进入施工现场都

需要重新检测。

根据静压预应力管桩施工管理

实际经验，总结以下五种常见质量

问题及其防治对策，供各项目部参

考。

一、挤土效应和振动影响

（一）原因分析：

静压法施工预应力管桩属于挤

土类型，往往由于沉桩时使桩四周

的土体结构受到扰动，改变了土体

的应力状态，产生挤土效应；桩机

施工过程中焊接时间过长；桩的接

头较多而且焊接质量不好或桩端

停歇在硬夹层；施工方法与施工顺

序不当，每天成桩数量太多、压桩

速率太快、布桩过多过密，加剧了

挤土效应。

（二）防治方法：

（1）控制布桩密度，对桩距较密

部分的管桩可采用预钻孔沉桩方

法，孔径约比桩径小 50~100mm，深

度宜为桩长的 1/3－1/2，施工时应

随钻随打；或采用间隔跳打法，但

在施工过程中严禁形成封闭桩。

（2）控制沉桩速率，一般控制在

1m/min 左右；并制定有效的沉桩

流水路线，并根据桩的入土深度，

宜先长后短、宜先高后低，若桩较

密集，且距建筑物较远，场地开阔

时，宜从中间向四周进行；若桩较

密集，场地狭长，两端距建筑物较

远时，宜从中间向两端进行；若桩

较密集，且一侧靠近建筑物时，宜

从相邻建筑物的一侧开始，由近向

远进行；桩数多于 30 根的群桩基

础，应从中心位置向外施打；承台

边缘的桩，待承台内其他桩打完并

重新测定桩位后，再插桩施打；有

围护结构的深基坑中的静压管桩，

宜先压桩后再做基坑的围护结构，

这样的施工顺序可以避免由于基

坑四周的围护结构使压桩的土体

无法扩散，造成先施工的管桩被后

施工的管桩挤上来，使桩的承载力

达不到设计要求，又避免了在基坑

的压桩过程中土体扩散而挤坏四

周的围护结构及降低基坑围护结

构的止水效果；同时应对日成桩量

进行必要的控制。

（3）设置袋装砂井或塑料排水

板，消除部分超孔隙水压力，减少

挤土现象；设置隔离板桩或地下连

续墙；开挖地面排土沟，消除挤土

效应。

（4）沉桩过程中应加强临近建

筑物、地下管线的观测、监护，对靠

近特别重要的管线及建筑物处可

改其它桩型。

（5）控制施工过程中停歇时间，

避免由于停歇时间过程，摩阻力增

大影响桩机施工，造成沉桩困难。

同时，应避免在砂质粉土、砂土等

硬土层中焊接，制定合理的桩长组

合。桩机施工时应注意同一承台内
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为加强建筑施工企业对施工现场民工的管理，按时足额发放工资，减少纠纷，确保民工利益，

构建和谐劳动关系，市建筑业管理站领导就即将出台工程造价在 3000 万以上的工地现场实行实

名制管理问题于 1 月 27 日来我公司进行调研。

座谈会上，我公司副总经理兼三分公司经理曹良军向建管站领导汇报了目前我公司古荡综

合楼项目部在加强施工现场实名制管理方面的做法。他说古荡综合楼项目部从抓民工培训和民工

考勤入手，抓实名制管理，首先通过民工学校对民工进行安全技能等培训教育，落实培训制度，有

多少人、多少工种参加培训记录在案，项目部管理人员一目了然，民工之间也相互了解熟悉。其次

加强对民工每天出勤情况的考核，10 天左右核对一次，务必正确。实行实名制管理的好处显而易

见，无论对企业还是民工都确保了各方利益，减少了纠纷，加强了建筑业的日常管理。曹良军说，

古荡综合楼项目部在实行实名制管理方面做了一些尝试，但还不够完善。市建管站领导对我公司

古荡综合楼施工现场实行实名制管理给予充分肯定，并提出了不少指导意见，还表示拟将该项目

部作为实行实名制管理的典型在系统内推广。

公司董事长褚跃明对市建管站领导来我公司调研指导施工现场实名制管理工作表示感谢！

他说，这是对我公司工作的支持，公司将继续加大对民工的管理，搞好实名制管理工作，以利于公

司今后的发展。
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2010 年 1 月 28 日下午 3:28 分，我公司承建的古荡综合商

务大楼工程举行结顶庆典仪式。西湖区质安监站、建设单位、

监理单位、设计单位领导与我公司领导一起为工程挥锹结

顶。

古荡综合商务大楼工程是西湖区重点工程、民生工程，也

是我公司的窗口工程。该工程是集大型商场、写字楼于一体

的综合型商务大楼，工程总建筑面积 94840㎡，地下二层，地

上十一层，整个建筑分主楼（南楼、北楼）和

群房（商场用房）。合同造价 1.6 亿元人民币，

该工程自 08年 9月 28 日开工建设以来，各

级领导相当重视，多次视察工地，召开协调

会议，帮助解决难题，对工程建设给予了极

大的帮助和支持，项目部全体员工以高度的

责任感，扎扎实实搞好各项施工，确立了 " 夺

西湖杯，创钱江杯 " 的质量目标及 " 确保市级样板工地，争创省

级样板工地 " 的安全生产、文明施工目标，精心组织，精心施工，

克服工程量大、工期紧、场地小等困难，以 " 白 + 黑 "、"5+2" 的工

作精神抓施工，举全公司之力，开展生产会战，并在施工中开展

了 " 共产党员先锋工程 " 活动，发挥党员在工程建设中的先锋模

范作用，使工程如期结顶。

公司四季度取得的荣誉
1、 杭州市文明办、市建委、市环保局、市城管办授予古荡综合楼工地为 "杭州市绿色工地 "。

2、 杭州市西湖区慈善总会授予公司 "西湖慈善突出贡献奖 "。

3、 灵隐街道党工委、办事处授予公司 "二 00九年度灵隐街道共建工作先进单位 "荣誉称号。

4、灵隐街道党工委、办事处授予公司董事长褚跃明 "二 00 九年度灵隐街道共建工作先进个人 "荣誉

称号。

古荡综合商务大楼工程举行结顶庆典仪式
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2 月 10 日，西湖区总工会领导带着年货、各式慰问品到古荡综合楼项目部慰问了我公司

留守各项目部不回家过年的 20多位民工。


