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他说，2009 年是不寻常与不

平凡的一年，是风险与机遇并存

的一年，过去的一年也是我们中

宙建工集团全体员工在董事会带

领下团结拼搏，积极开拓，经受考

验，战胜困难，取得良好业绩的一

年。

2010 年，我们将继续奉行 " 团

结、学习、开拓 " 的企业精神，坚定

信心，艰苦奋斗，发挥优势，再创

佳绩，服务社会，回报社会，为公

司加快发展做出积极的努力，为

构建和谐社会贡献力量。

他提议大家共同举杯：为我们

的明天更加美丽、为大家的幸福

安康干杯！

全场掌声响起，席间员工们纷

纷走上舞台高歌一曲，祝福来年

更美好，祝愿公司更兴旺。

绵绵细雨挡不住春的步伐，腊

梅盛开传递着春的喜讯。2010 年

新春佳节即将来临之际，公司在花

港海航大酒店举行春节团拜会。

三楼花港厅洋溢着节日的喜庆

气氛，员工脸上写满过节的喜悦，

会场中发出阵阵欢声笑语。春节团

拜会开始前，公司工会组织了一场

别开生面的趣味运动会，更增添了

喜庆的热闹。这是公司工会组织的

第一次趣味运动会，员工们个个热

情高涨，都想一显身手，决一高低，

玩个痛快。竞赛共分 10 个组，全体

员工都参与其中，随着组织者一声

令下，竞赛拉开帷幕。第一个竞赛

节目是 "6 人 7 足 "，这个节目要求

步调一致，配合默契，如果有一个

配合不好就迈不开步，乱了阵脚。

竞赛中各组队员配合得很默契，第

2 组尤为出色，一炮打响，拔得头

筹。接下来的竞赛节目分别是 " 筑

塔 "、" 各有所长 "、" 团结就是力量 "、

" 眼明手快 "、

" 齐心协力永

不倒 " 等，这些

节目考验各组

的 是 团 队 精

神，集体智慧

和毅力。各组

都卯足了劲，

谁 也 不 甘 落

后，比分追得很近，最后以拔河形

式在 5 个参赛队中决出冠亚军。5

支参赛队伍的队员个个摩拳擦

掌，啦啦队喊着加油，几轮下来剩

下 1、4 组对决，别看 1 组队员个

头小，4 组队员人高马大，竞赛中

1 组队员巧用合力，一拉一屏，奋

力一搏，终于成为公司首届趣味

运动会冠军。4 组获得亚军。

下午 5 时 58 分，春节团拜会

开始，宴会厅宾客满座，与 200 多

名员工共吃年夜饭。褚跃明董事

长致祝酒词，他代表公司董事会

对各位领导、来宾的光临，表

示热烈的欢迎！向关心、支持、

帮助中宙事业发展的各位领

导、各界朋友表示衷心的感

谢！向公司全体员工，并通过

员工向员工的家人表示诚挚

的问候和崇高的敬意！

———公司举行 年春节团拜会

公司党支部召开

年度总结会议

2010 年 1 月 19 日，公司党支部召开全体党员大

会，进行 09 年支部工作总结和党员个人小结。会议由

支部书记吴知明主持，俞明德同志代表支部作总结。

他说过去的一年是风险与机遇并存的一年，公司经营

遇到了新的挑战，经受了诸多考验，面对困难，党支部

与董事会一起带领全体员工坚定信心，共克时艰，在

西湖区委、区建设局党委的正确领导下，围绕公司的

生产经营抓党建，抓好党建促发展，公司取得了良好

的经营业绩和社会效益，党支部较好地发挥了战斗堡

垒作用和党员的先锋模范作用。主要体现在以下几个

方面：

1、加强政治理论学习，用科学发展观指导工作。09

年党支部继续抓好党员的政治理论学习，贯彻落实党

的十七大精神，主要是认真开展了深入学习实践科学

发展观活动，结合公司实际认真总结公司 30 年发展

史，和改制 10 年取得的经验，找出不足，明确前进方

向，使公司在新的起点上实现新的跨越。通过学习达

到了党员受教育、发展上水平、群众得实惠的要求。

2、坚持三会一课制度，加强支部自身建设，支委一

班人以身作则，清正廉洁，提高了党组织的战斗力、号

召力、影响力。

3、在公司生产经营和各项工作中发挥党支部的战

斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。09 年继续开展 "

共产党员先锋工程 "、" 我为党旗添光辉 "、与质安监

站联建支部等活动，深入贯彻 " 抓管理、树品牌、重科

学、求效益、讲诚信、促和谐 " 的经营理念，攻难点、保

重点、保增长，确保公司 2009 年各项工作目标的顺利

实现。广大党员牢记使命感、责任感，急难险重任务抢

着干，确保施工质量、安全、进度，用心打造用户满意

工程，认真搞好经营管理，支持工会、共青团开展各项

工作，推进企业文化建设，积极参与新农村建设、结对

帮扶，参加社区共建等社会公益活动，多次受到各级

各届的表彰，取得了公司文明单位建设的丰硕成果。

会上每个党员还就自己 09 年的工作、学习及履行

党员义务权利、遵守党纪、政纪等方面进行了认真的

总结，既肯定成绩，也讲了不足，还谈了新一年的工作

打算，会议开得认真热烈。最后，在征求意见的基础上

对支部工作进行了定类，对每个党员一年来的表现也

进行了自评、互评和定格。

《杭州市公共场所控制吸烟条例》

解读：

何有"烟控"与"烟禁"、一

？别区

答：" 禁烟 " 是指在这些场所

或者区域内，任何人不得吸烟，也

不得携带燃烧的卷烟、雪茄烟或者

烟斗。" 控烟 " 是指在这类公共场

所要划定吸烟区或者设置专用吸

烟室，而在吸烟区或吸烟室以外的

区域也是禁止吸烟的。

二、哪些公共场所是禁烟的？

答：有十类公共场所是禁止吸

烟的，1、医院，包括医院内的医疗

活动场所；2、托儿所、幼儿园，包括

园内的所有场所；3、各类学校、教

育培训机构的室内教学活动场所，

即指室内，但不包括操场等室外的

活动场所；4、影剧院、音乐厅、图书

馆、博物馆(院)等科教、文化、艺术

场所的室内区域；5、体育场馆及非

经营性运动健身场所的观众区、比

赛或运动区；6、对社会开放的文物

保护单位；7、机关社会团体、企事

业单位会议室；8、公共汽车、出租

车、轨道交通、船舶等公共交通工

具内部；9、公共电梯内部和地下

人行通道；10、其它规定的禁烟场

所。公园、广场举行集会等重大活

动时禁止吸烟。违者罚款 50元。

三、哪些公共场所是控烟的？

答：主要包括洗浴中心、足

浴、按摩保健、美容美发场所；歌

舞、游艺娱乐场所的服务区域；商

店、超市、商品交易市场的营业

区；录像厅、网吧的营业区域；车

站、机场等公共交通工具的候车

(机)室或售票厅；机关、社会团体、

事业单位的办公室；各单位的办

事大厅、营业厅、礼堂等；还有经

营性住宿场所即包括宾馆、饭店、

小旅店要设置无烟楼层或无烟客

房；拥有 50 个以上餐位的餐饮经

营场所和对社会开放的棋牌房应

设置无烟包厢。这些场所必须划定

吸烟区或设置专用吸烟室，要吸烟

者必须到吸烟区或吸烟室，在以外

区域吸烟就是违法。

四、《条例》于 3 月 1 日实施，

是否意味着从当日起在禁烟场所

吸烟就会被罚款？

答：《条例》实施后的执法原则

是 " 劝阻为主，处罚为辅 "。在禁烟

场所任何人都有权要求吸烟者立

即停止吸烟，也可拨打 96301 电话

举报，对违反规定的个人，由卫生

行政部门责令其立即改正，拒不改

正的，处以五十元的罚款。


