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根据公司

2010 年 度 工

作计划，为进

一步落实 " 抓

管理、树品牌

" 的 工 作 方

针，充分发挥

" 管理 "、" 服

务 " 职能；重

质量，保安全，

促进度，狠抓

项目管理，进

一步提高经济

效益，4 月 26

日 -28 日，由

公司工程部、

质安部牵头、各项目部领导

和职能部门负责人参加，公

司副总经理曹良军、陈宏伟

挂帅组成的检查组对公司在

建工程进行了一次月度生产

大检查，分别从安全、质量、

文明标化、施工进度、工程资

料等方面进行综合考评。

通过对 8 个在建项目的

检查，总体情况良好，每个项

目部在抓施工管理中，都能

较好地执行施工规程，注重

质量、安全、效能，都有各自

的工作特色、亮点。如古荡综

合楼项目部始终坚持高标

准、严要求的质量方针，扎扎

实实抓好项目管理，在安全

设施、工程资料、外部形象方

面给其他项目部带了个好

头，特别是在民工管理和充

分发挥民工学校的作用方面

更值得其他项目部借鉴和学

习。以青年员工为主组建的

厨房斗、西溪 C9 两个项目

部，积极发挥自身优势，敢

干、肯干、不怕吃苦、团结协

作，合理安排劳动力，协调好

各工序之间的交接工作，控

四月份月度生产考核优胜榜
：杭州古荡综合商务大楼项目部

荣获 " 月度考核优胜项目 " 流动红旗，奖励

1500 元。

：杭州厨房斗股份经济合作社商

业用房项目部，奖励 1000 元。
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主编 ：董伟琴

审稿 ：鲁红梅

4 月 7 日下午袁市人大常委会副主任尧西湖区委书记郑荣胜

一行就西湖区打造楼宇经济集聚区有关情况进行调研袁实地考察

了我公司承建的古荡综合楼施工现场袁详细了解该工程的建设和

招商情况遥

郑荣胜书记一行

实地考察古荡综合楼

上海世博会概况

中国 2010 年上海世界博览会（Expo 2010），是第 41 届世界博览会，于 2010 年 5 月 1 日至

10 月 31 日在上海举行。此次世博会也是由中国举办的首届世博会，以 " 城市，让生活更美好 "

（Better City, Better Life）为主题，超过 240 个国家及地区组织参展。

会徽：上海世博会会徽图案以中国汉字 " 世 " 字书法创意为形，表达世博会 " 理解、沟通、欢

聚、合作 " 的理念。

吉祥物：上海世博会吉祥物海宝（HAIBAO）寓意为 " 四海之宝 "，以 " 人 " 为核心创意，契合

上海世博会的主题。

酸雨
是指大气降水中酸碱度 PH 值低于

5.6 的雨、雪或其他形式的降水。酸雨

是煤炭、石油以及金属冶炼过程中产生的二氧化硫、氮氧

化物，在大气中经过一系列反应而产生的。酸溶解在雨水

中，降到地面即成酸雨。自从 20世纪 50年代英国、法国

出现酸雨以后、酸雨的范围逐渐扩大到世界各国。近年来

我国上海、四川、贵州、湖南等地也降过酸雨。酸雨对人类

环境的影响是多方面的。酸雨降落到河流、湖泊中，会妨

碍到水中鱼、虾成长，以致鱼虾减少或绝迹；酸雨还导致

土壤酸化，破坏土壤营养，使土壤贫瘠化，危害植物生长、

作物减产，危害森林的生长。
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一季度取得荣誉
1、杭州市委、市政府授予公司“杭州市社会主义新农村建设贡献奖（先进集体）”

2、西湖区委、区政府授予公司“2009 年度支持新农村建设十佳标兵（企业）”

3、西湖区建设局授予公司“2009 年度西湖区建筑业优胜企业”

4、灵隐街道党工委、办事处授予公司“2009 年度重点纳税企业”

5、灵隐街道党工委、办事处授予公司“2009 年度社会治安综合治理先进集体”

6、褚跃明获“2009 年度浙江省优秀建筑业企业经理”及

“西湖区 2009 年度新农村建设先进个人”荣誉称号

7、骆云飞获“2009 年度杭州市优秀共青团员”荣誉称号

5 月 12 日下午，由

杭州市建设委员会主办

的 " 杭州市施工现场作

业人员实名制管理现场

观摩会 " 在我公司承建

的古荡综合楼项目部举

行，来自市区建设部门的

代表和 160 多家建筑企

业的负责人共 300 余人

参加了此次活动，他们观

摩了施工现场实名制管

理的具体操作过程，如考勤设施的使用、IC 卡的办卡流程、数

据汇总演示等。

观摩会上，项目经理赵军波就古荡综合楼项目部开展施

工现场实名制管理的具体

做法向到会领导作了汇

报，与同仁们进行了交流。

他说施工现场实行实

名制管理，使项目部做到

了员工出勤记录清、进出

项目时间清、现场人员底

数清、项目基本情况清、工

资发放记录清的 " 五清 "

管理目标，加强了施工现

场作业人员的动态管理，

进一步落实了施工现场作业人员的教育、管理和服务等各项工

作，维护了民工权益，对减少和防范民工工资纠纷，维护社会稳

定，促进工程质量和安全管理水平的提高起到了很好的作用。

杭州市施工现场作业人员实名制管理现场观摩会
在古荡综合楼项目部举行

制好施工进度，按计划完成了 4 月份的施工任务。麦岭沙项目部

合理布局工地生活区和办公区，设置宣传栏、电动移门、篮球场，

装上了一户一表，种植了苗木，绿化美化了环境，完善了生活区

和办公区的使用功能，使整个工地井然有序，为工地文明标化建

设打下了基础。良户项目部主动与公司有关部门交流联系，在他

们的指导下，攻难克艰，较好地解决施工中存在的难题，确保质

量与安全，在文明施工、质量、安全、进度方面都有质的飞跃。

通过检查和综合考评，也发现了项目部存在的一些问题，

如：1、个别项目部标养室内试块养护设施需要进一步完善。2、对

模板拼缝的检查需加强，以减少砼漏浆现象。3、个别项目部现场

部分电箱未接地。4、未及时整理前期工程技术资料。5、个别项目

部合同未按劳务、材料、分包进行分类汇总等。

这次检查使各项目部之间看到了差距，既肯定了各项目部

的成绩、好的做法，也指出了存在的问题与不足，并商讨了解决

办法和改进意见，以利今后的工作。公司将以此次检查综合考评

为起点，充分利用月度检查考核这个平台，加强项目管理工作，

为各项目部提供相互学习交流、优势互补、共同提高的机会，充

分发挥职能部门的 " 管理 "、" 服务 " 职能，进一步提升公司的管

理水平，以取得更好的经济效益。

（完）

（上接第一版）

（下转第四版）


