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我公司承建的杭州市援建工程—四川省青川县

竹园新区医院，经过项目部全体员工近 9 个月的精

心施工，克服各种困难和不利因素，晴天抢着干，雨

天巧着干，节假日加班干，苦干加巧干，白天黑夜干，

于最近按期竣工，8 月 17 日举行了竣工验收。

新落成的竹园新区医院建筑面积 15418㎡，基础

为冲抓成孔灌注桩，建筑高度 16.8 米，共 4 层，医院

设施、设备齐全，为二甲医院。

参加竣工验收的青川县建设局、质监站、浙江省

杭州市援建指挥部的领导及当地政府有关部门的领

导仔细查验了竹园新区医院工程后，一致认为该工

程外墙凹凸线角平直、流畅、远看大气、近看养眼；内

装修平整、线条顺直、做工精细、颜色搭配美观大方，

可称得上是青川县一座代表性建筑，它承载了杭州

人民对青川人民的深厚情谊，是杭州人民与青川同

胞共建美好家园的象征。参加验收的领导还对在场

的我公司董事长表示了感谢之意，并说，在近 9 个月

的时间里能建成如此精品工程，充分体现了杭州中

宙建工集团是一支特别能吃苦、特别能战斗、讲团

结、讲奉献的团队。9 个月的施工时间是短暂的，但是

中宙项目部在青川同胞中留下的印象是难忘的。

参加验收的领导、有关部门一致同意青川县竹园

新区医院通过竣工验收。目前该项目部正按援建指挥

部要求，抓紧时间处理好部分细节、局部工作，争取该

项目获得四川省建设工程 " 天府杯 " 奖。

为了进一步推动“西湖先锋”创先争优活动的深入开展，根据区委、区建设局党委

大讨论活动动员大会精神，结合公司上半年应对建筑工程招投标办法调整而采取的积

极改变策略承揽业务，同时努力开拓进取，在转型升级方面采取重要举措的经营现状，

党支部决定在公司党员、干部中深入开展“企业发展为了什么，我为企业做了什么”大

讨论活动，特制订方案如下：

一、指导思想

以科学发展观为统领，以党的十七

大、十七届四中全会和区委七届十一次

全会精神为指导，结合公司做精做强目

标任务及上半年转型升级所取得的成

绩，在公司党员、干部中开展“企业发展

为了什么，我为企业做了什么”大讨论活

动，深入推进“西湖先锋”创先争优活

动，充分发挥党组织作用，促进企业保持

正确的发展方向，在激烈的市场竞争中

凝聚强大力量，在科学发展道路上越走

越好，为建设中国特色社会主义及和谐

社会作出民营企业应有的贡献。通过深

入思考，广泛讨论，在团结守信、抢抓机

遇、务实开拓、转型升级四个方面凝聚共

识，统一思想、统一行动，在公司上下形

成“一盘棋、一条心；一股劲、一处使”的

良好局面，确保全面实现年度各项工作

目标，努力为建设全国最美丽城区添砖

加瓦，为打造“首善之区”作出新的贡献。

二、目标要求

1、突出重点。突出公司做精做强主

业、开拓和涉足其他行业，实现转型升级

的战略目标，抓思想认识，抓工作作风，

抓精神状态，凝聚大智慧，形成大力量，

推动大发展，通过讨论，重点解决人生观

和责任感、适应和拓展发展空间、提高企

业综合管理水平、推进和谐企业建设四

个方面问题。

2、抓好结合。要把大讨论活动与学

习贯彻落实科学发展观紧密结合；与“西

湖先锋”创先争优活动紧密结合；与打造

“首善之区”、共建共享全国最美丽城区

的总体思路和目标紧密结合；与公司面

临的发展形势和目标任务紧密结合，做

到有机衔接、协调推进。

3、分类指导。在坚持大讨论活动总

体要求、安排的同时，各分（子）公司、部

门、项目部要结合自身特点开展针对性

的讨论活动。注重丰富载体，创新形式，

形成特色。注重整体联动，以党员、干部

为重点，带动公司全体员工广泛开展讨

论，形成整体效应。

4、注重实效。活动组织要实实在在；

活动过程要有声有色；活动结束要认真

总结。通过大讨论活动，明确新目标、理

出新思路、落实新措施、展示新状态，使

大讨论活动真正成为促进公司发展的新

动力。

三、活动安排

“企业发展为了什么，我为企业做了

什么”大讨论活动集中安排在 7 月至 12

月，分三个阶段进行。

第一阶段：根据建设局党委开展大讨

论活动部署，制定活动方案，进行层递式

动员部署。（7 月）

第二阶段：通过组织开展以下各项专

题活动，推动大讨论活动深入开展。（7 月

至 9 月）

1、举办“企业发展为了什么，我为企

业做了什么”论坛

在《中宙简报》和公司网站上开设大

讨论专栏，连续刊发党员及干部在“企业

发展为了什么，我为企业做了什么”大讨

论活动中的心得体会。

2、党员、干部对任职情况进行一次

“回头看”

各位党员、干部要从工作目标、工作方

法、工作业绩、工作作风四方面，认真总

结、回顾以往任职情况，进行深刻剖析；

对照公司年度工作会议要求，检查工作

落实情况，“时间已过半，任务是否过

半?”，仔细查找差距；针对公司发展要求，

积极思考、设定下阶段工作目标任务，制

定科学合理的工作计划，明确为全面实

现任务目标即将采取的重要举措，等等。

要求每人撰写总结、分析材料，字数不少

于 1500 字。

3、召开专题分析、交流会

紧扣科学发展主题，紧密联系公司

发展实践，组织召开专题分析、交流会。

党员、干部之间开展广泛的谈心、交心，

认真分析破解公司发展中碰到的困难和

问题，相互学习鉴戒，凝聚合力，共同为

公司平稳、良好、多元发展推波助澜。

第三阶段：结合工作，对大讨论活动

进行总结和考核，对活动的实践转化成

果进行认定，对先进典型进行表彰。（12

月）

四、组织领导

开展“企业发展为了什么，我为企业

做了什么”大讨论活动，是公司落实上级

党委部署，确保完成工作目标任务的重

要抓手，必须精心谋划、周密部署、狠抓

落实。组织和动员广大党员干部群众积

极参与到讨论活动中来，认真研究制定

活动方案，积极宣传大讨论活动动态、典

型和成果，积极掌握进展情况，加强督

查，确保大讨论活动深入、扎实、有效开

展。

五、领导小组名单

为加强领导，公司决定成立中宙建

工集团“企业发展为了什么，我为企业做

了什么”大讨论活动领导小组，小组成员

名单如下：

组长：褚跃明

常务副组长：褚跃进、唐森兴、吴知

明

副组长：宋 琦、俞明德、曹良军、陈

宏伟、王绪寅、董伟琴

组员：唐 峨、姚国荣、王新宁、马德

文、吕 律、金海青、朱孝军、赵军波、倪忠

伟、王信根、杨小军、黄 强、郑建斌

领导小组下设办公室，负责此次活

动的日常工作。吴知明同志兼任办公室

主任，成员由董伟琴、鲁红梅组成。

7 月 29 日上午，杭州市人大常委会副主任、西湖区委书记郑荣胜和区人

大常委会主任吴国良、区委副书记滕勇等一行，来到建设中的麦岭沙农居项

目工地，慰问了包括我公司麦岭沙 M2 标项目部在内的四个工地的一线建筑

工人，送上了慰问品。郑荣胜代表西湖区四套班子向大家表示感谢，他说，近

段时间以来，高温天气持续不断，大家不畏酷暑，坚守岗位，为我区的发展、

稳定与和谐作出了贡献，希望大家一方面要恪尽职守，努力工作，另一方面

要保重身体，做好各项防暑降温工作，确保安全度夏。


