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二茵一四年即将过去袁在
这一年里袁集团党委尧董事会
抓转型促发展袁集团化运作优
势显现袁转型升级路子迈得更
稳袁各公司业绩可圈可点遥 建
工年初实现开门红袁全年在建
工程创历史新高曰浩轩金色西
溪开建与蒋村商务楼的招商
进展顺利曰 物业深耕莲花袁着
手蒋村商务楼的物业筹备袁建
章立制袁 大力推进绩效考核袁
提升了服务品质曰明耀根据国
家的产业政策袁走科技创新之
路袁涉足环境保护行业袁组建
大学生创业团队袁积极参与治
气尧参与五水共治环保方案设
计尧环保设备设计生产袁足迹
遍及全省袁 网络营销态势良
好遥 二茵一四年集团的各项工
作收官胜利在望遥

二茵一五年将是国家在
新的经济常态下发展袁转方式尧
调结构袁深化改革之年遥迎接新
常态袁我们怎么办钥近期集团董
事会密集进行调研袁 召开各公
司负责人尧 党政工团妇等多种
形式的座谈会尧智囊团会议袁谋
划新一年袁 规划集团未来发展
新的十五年遥过去三十五年袁特
别是转制以来十五年袁 受党的
改革开放政策的指引袁 中宙上
下团结拼博袁小步快走袁开创了
中宙发展的新天地袁 为集团的
下一个十五年的发展奠定了坚
实的基础遥 今后十五年机遇与
挑战并存袁 就看我们如何精准
把握赢得发展先机遥 为了让未
来发展之路走得更顺更好袁集
团要求各级领导尧 全体干部深
入学习领会中央经济工作会议

精神和习近平总书记的重要讲
话精神袁认真思考野迎接新常态
我们怎么办钥冶我们要主动把握
和积极适应经济发展新常态袁
要有新思路尧新作为袁跟上前进
的步伐袁接上社会发展的地气遥
为此集团拟从四个方面发力院
首先袁 集团党委和董事会立足
二茵一五年袁规划今后十五年袁
搞好顶层设计袁 把握集团发展
的正确方向曰其次袁各公司经理
班子尧 经营管理层进一步加强
学习袁 提高科学管理能力袁实
干尧开拓尧创新袁成为一支会管
理尧 善经营尧 高效率的管理团
队 ;第三袁提升全体业务骨干尧
专业技术人员的专业素质袁聚
集各方人才袁 打造一支集团发
展所需的专业人才队伍曰第四袁
通过全员培训学习袁 建设一支
高素质的员工队伍遥 集团将进
一步深化各项改革袁准确定位尧
精准发力袁创新思维袁突出科技
创新袁 加强科技成果的转化和
运用袁强化科技与传统建筑业尧
物业管理的对接袁将信息化尧网
络化运用于经营管理袁 提高技
术含量和工作效率袁 培育新的
经济增长点曰 用社会主义核心
价值引导力尧 集团文化的凝聚
力支撑集团的进一步发展袁把
每一个中宙人的力量团结在一
起袁 把中宙人的智慧聚集在一
起袁 发扬中宙人的艰苦奋斗精
神袁大家一条心一齐走袁使集团
在今后十五年的发展中继续走
在行业前例袁打造新的辉煌袁创
造出无愧于时代的业绩袁 为实
现伟大的中国梦做出中宙人应
有的贡献浴

集团团委举办的第七
届野中宙杯冶青年篮球联谊
赛袁11月 1日至 12月 6日
在杭州市第十五中学体育
馆及莲花商务中心篮球场
举行遥 此次篮球联谊赛得到

了各部门尧项目部的大力支
持和响应袁 纷纷组队参赛袁
共有 7支队伍投入比赛遥

经过连续六个周末的
激烈角逐袁剩下下沙人才队
和茶博队两支劲旅遥 12月 6
日上午 11院00时袁这次篮球
联谊赛的冠亚军争夺赛在
这二支队伍中展开袁别看两
队队员场下亲密无间袁但一
上场各队每分必争袁比分咬
得很紧袁 打得难解难分袁在
场上观众一浪高过一浪的
加油声中袁 经过 40分钟鏖
战袁最终茶博队以 49院47的
微弱优势胜了下沙队袁夺得
本次篮球比赛的冠军遥

这次篮球联谊赛后勤
保障人员积极做好服务工
作袁全体运动员尧裁判员表
现出了良好的精神风貌袁各
支参赛队伍团结协作袁奋勇
拼愽袁敢争第一袁赛出了风
格尧赛出了水平袁达到了既
锻炼身体又磨炼了队伍的
预期目标遥

第七届野中宙杯冶青年篮球联谊赛呜金 解读叶弟子规曳渊连载冤

也原文页
无心非 名为错 有心非 名为恶
过能改 归于无 倘掩饰 增一辜

也解读页
不是有心故意做错的袁称为

过错曰若是明知故犯的袁便是罪
恶遥 不小心犯了过错袁能勇于改
正就会越改越少袁 渐归于无过袁
如果故意掩盖过错袁那反而又增
加一项掩饰的罪过了遥

二茵一五年经济工作总体要求

二茵一五年经济工作五大任务

全面贯彻党的十八大和十八届三中尧 四中全会精
神袁以邓小平理论尧野三个代表冶重要思想尧科学发展观
为指导袁坚持稳中求进工作总基调袁坚持以提高经济发
展质量和效益为中心袁主动适应经济发展新常态袁保持
经济运行在合理区间袁 把转方式调结构放到更加重要
位置袁狠抓改革攻坚袁突出创新驱动袁强化风险防控袁加
强民生保障袁促进经济平稳健康发展和社会和谐稳定遥

1尧现在模仿型排浪式消费阶段基本结束袁个性
化尧多样化消费渐成主流遥

2尧传统产业相对饱和袁但基础设施互联互通和
一些新技术尧新产品尧新业态尧新商业模式的投资机
会大量涌现遥

3尧现在全球总需求不振袁我国低成本比较优势
也发生了转化袁同时高水平引进来尧大规模走出去正
在同步发生遥

4尧新兴产业尧服务业尧小微企业作用更加凸显袁生
产小型化尧智能化尧专业化将成为产业组织新特征遥

5尧现在人口老龄化日趋发展袁农业富余劳动力
减少袁要素的规模驱动力减弱袁经济增长将更多依靠
人力资本质量和技术进步遥

6尧市场竞争正逐步转向质量型尧差异化为主的
竞争遥

7尧 过去能源资源和生态环境空间相对较大袁现
在环境承载能力已经达到或接近上限袁 必须顺应人
民群众对良好生态环境的期待袁 推动形成绿色低碳
循环发展新方式遥

8尧伴随着经济增速下调袁各类隐性风险逐步显
性化袁风险总体可控袁但化解以高杠杆和泡沬化为主
要特征的各类风险将持续一段时间遥

9尧全面刺激政策的边际效果明显递减袁既要全
面化解产能过剩袁 也要通过发挥市场机制作用探索
未来产业发展方向遥 渊综合新华社等报导冤

经济发展呈现九大新常态

1尧努力保持经济稳定增长曰2尧积极发现培育新
增长点曰3尧加快转变农业发展方式曰4尧优化经济发展
空间格局曰5尧加强保障和改善民生工作遥

2014年 11月的一个星期天袁一群
怀揣梦想尧 勇于挑战的年轻人步履匆
匆行进在路上袁 一项精心安排的户外
拓展训练正等待着他们的到来遥

为迸发畅泽年轻员工初生牛犊不
怕虎的野野性冶袁增强毅力袁培养吃苦耐
劳袁不怕挫折袁勇于攀登袁团结协作袁咬
定目标往前冲的拼博精神袁 畅泽公司
组织了这次拓展训练袁 本次训练包含
攀岩尧背摔尧爬毕业墙三项内容遥

攀岩是一项考验体能和思维的综
合性极限运动袁 在抵达最高点的过程
中袁既要观察岩壁走势袁选择适合自己
的攀爬路线袁还要合理分配体能袁一次
又一次突破自己的体力极限遥 在三个
小时的攀岩活动中袁队员们前赴后继袁
一次又一次的在挑战自己袁 磨破了手
掌尧磕破了膝盖袁岩壁上留下了队员们
攀爬的印记袁这是不服输的写照袁虽然
最后不是所有队友都能成功登顶袁但
大家付出的努力和决心一样可贵遥

接下来的背摔活动考验的则是队
员之间的信任度遥 闭着眼睛袁从高处后
倒袁不免有人担忧袁背后的伙伴能接住
自己么钥他们值得信赖吗钥接下来的背
摔活动袁 当队员轮流走上高处进行背
摔环节时袁下面的伙伴全神贯注袁为确
保队友的野成功冶齐心协力袁不敢有丝毫
的懈怠袁慢慢地袁大家从起初的忐忑不
安变成了后来的胸有成竹袁 年青的伙
伴们都顺利的通过了这一关遥 他们由

此体会到袁一个人成功的背后有一群人
的支持袁 如果一群人之间都能相互信
任尧相互支持袁相互鼓励袁那么前进道路
上的拦路虎都将是只纸老虎袁所有的困
难都能克服遥

爬毕业墙是这次户外拓展活动的
终极项目遥4.3米的高墙有三人来高袁要
求不借助任何外界工具袁而且必须一个
不落地翻过高墙遥 面对这项不可能完
成的任务袁参赛队员一时间怔住了遥 顾
不上抱怨袁队员们紧急商量对策袁急中
生智制定了野人墙破高墙冶的协作战术袁
决定按教练要求 20分钟内攻克
高墙浴队员们紧锣密鼓分工进行袁
最为魁梧有力的男子汉充当人梯
第一档袁 扎好马步就用手托着队
友往自己肩上送袁 身材最为娇小
的女孩子也拿出了女汉子的架
势袁使出小时吃奶的劲儿袁深怕扯
了大家的后腿袁 就这样一层搭架
一层爬袁一层扶着一层抓袁手脚并
用袁有条不紊地构架着野人梯冶袁仅

用了 7分 30秒时间就用野人梯冶攻克了
高墙袁比原计划提前了一半的时间浴 队
友们突破体能袁凭借近乎完美的协同配
合顺利地翻越了 4.3米的高墙袁 超越了
自我袁征服了教练袁更鼓舞了自己袁没有
爬不过去的坎浴想不到自己会这么棒噎遥

这次拓展训练使青年员工受益匪
浅袁他们由此想到创业尧平时工作也是
这样袁要有明确的目标袁要有创新思维袁
敢想敢试袁不怕挫折尧不怕失败袁讲究工
作策略袁群策群力团结协作袁勇于拼博袁
咬定目标不放松袁就一定能干出一番事
业袁实现当代青年为伟大的中国梦贡献
青春和力量的理想和抱负遥

青春是动听的袁 因为它是欢笑和
汗水谱写的乐章曰青春是美丽的袁因为
它是梦想和激情勾勒的画卷遥青春与梦
想同行袁挑战与激情共舞遥 畅泽这支年
轻的团队一定会在创业的路上谙写出
最美的乐章浴 渊通讯员 徐丽萍 王倩冤
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2014年 11月中宙物业
举办第三届安全生产月活
动袁 这是中宙物业连续三年
举办这样的活动遥 为充分发
挥今年成立的莲花商务中心
安全管理委员会及各业主单
位在确保一方平安中的作
用袁本次活动除进行常规动
作及安排安全救护知识讲
座外袁还增加了趣味性和参
与性较强的安全知识竞赛袁
旨在通过各业主单位员工
的积极参与袁更好地宣传和
普及安全知识袁提高实际运
用能力遥

11月 21日下午袁 安全
知识竞赛活动在莲花商务中
心举行袁 西湖区安全生产监
督管理局安全生产监督大队
大队长乐志新尧 西湖区城管
办古荡中队指导员汪传红尧
古荡街道办事处调研员邓贺

平尧 蒋村街道办事处安监科
科长朱刚毅尧 中宙集团董事
长褚跃明及林德工程领导詹
家芳等业主代表应邀出席了
这次活动遥

安全知识竞赛活动分为
笔试和现场答题两个环节袁
共 19 家单位 41 名代表参
赛遥 经过第一轮选拔袁有 12
名选手组成 6队进入现场答
题环节袁在必答题尧抢答题尧
简答题竞答中各队都使出浑
身解数袁 你追我赶袁 一拼高
低遥经过紧张的角逐袁蒋村街
道队以总分 160分胜出袁获
得了此次安全知识竞赛的第
一名袁联华超市尧浙大网新队
名列第二名袁林德工程尧茹树
餐饮尧中宙物业名列第三名遥
应邀出席此次活动的嘉宾为
获奖队颁了奖遥

渊中宙物业 综合办)

中宙物业第三届安全生产月活动
暨安全知识竞赛圆满落幕
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按教学计划袁11月 20日
集团举办了一期管理知识讲
座袁 集团下属各公司中层以
上干部和有关管理人员参加
听课遥

讲座开始前袁 中国计量
学院的周老师给在座的各位
讲了野管理冶的要义遥 所谓管
理袁即是方法尧手段尧程序控
制袁 是管理者通过计划尧组
织尧 领导和控制来协调所拥
有的有限资源袁 从而有效的
实现组织目标的过程遥 管理
等于科学加艺术袁 管理的成
效取决于管理者的品德尧知
识尧 能力尧 经验即有效的管

理袁因此袁管理者必须具有政
治尧法律尧经济学尧管理学尧心
理学尧 社会学及专业技术知
识袁掌握一定的技术技能尧人
际技能尧概念技能等袁才能成
为一个合格的尧 优秀的管理
者遥 集团举办管理知识及技
能的系列培训袁 其目的对企
业来说袁是应对竞争袁获得成
长袁实现目标曰对在座的受训
者来说是个人能力的提升袁
也是获得成长袁实现目标遥

接着中国计量学院经济
与管理学院乐为副院长为大
家上了 野营销管理冶 第一堂
课遥

12月份开始进入一年中最寒
冷的季节袁 为确保冬季施工质量
和安全袁 各项目部要落实做好以
下工作院

一尧准备工作
必须把冬季安全施工的各项

措施落实到各班组袁 进行具体交
底袁并指定专人负责搜集尧整理当
地气象记录袁 做好预防气温急剧
下降时免受寒流和霜冻袭击的准

备工作袁 根据工程的实际情况备
好塑料薄膜尧草绳尧草包尧麻袋等
保温覆盖材料袁 在冰冻前做好临
时设施尧供水管道的保温尧维护工
作及地面排水工作袁 确保排水畅
通袁 并做好冬季施工人员的劳动
保护和生活安排遥

二尧技术措施
1尧砼工程
(1)混凝土在浇筑前袁应清除
模板和钢筋上的冰雪和污

垢遥 运输和浇筑混凝土用的
容器应具有保温措施遥 (2冤在
混凝土施工时袁 一般情况下
可采用覆盖袁 包括挡风屏等
保温措施遥 当室外最低温度
预计在砼施工后 3耀5天内可
能达到 0益以下时袁应采用掺
防冻外加剂及保温养护遥 渊3冤
大体积砼施工时袁 采用综合

蓄热法养护袁 掺加化学
外加剂的混凝土浇筑

后袁 表面覆盖一层塑
料薄膜袁二层草包袁再
一层塑料薄膜来保

温袁 利用原材料
加热及水泥

水化热的热

量袁延

缓混凝土冷却袁 使混凝土温度降
低到 0益前达到一定的强度遥

2尧砌筑工程
渊1冤材料院砖砌体在砌筑前袁

应清除冰霜遥 渊2冤 砌筑工程施工
时袁砂浆稠度应适当加大袁一般可
控制在约 10耀12cm袁视气温和日照
情况袁砌体可少量浇水湿润遥 渊3冤
使用中型砌块砌筑时袁 砌块不得
浇水湿润袁 也不得使用被水浸后
受冻的砌块遥

3尧抹灰工程
渊1冤 当日最高气温低于 5益

时袁应停止使用预拌砂浆遥 渊2冤当
日最低气温低于 0益时袁应停止在
室外的粉刷尧涂料等作业袁如在室
内粉刷尧涂料等作业时袁必须将门
窗进行封堵后袁方可施工遥

三尧安全措施
1尧凡遇雨雪冰冻天气袁施工

现场的道路尧斜道尧脚手架通道尧
扶梯尧平台等工作面上袁必须扫清
冰雪袁做好防滑工作遥 2尧施工脚手
架袁特别是高层架子袁应在冰雪前
认真做好检查加固袁 脚手架必须
每层满铺脚手片遥 3尧任何人不准
在现场尧 员工宿舍等地采用明火
取暖遥 4尧员工宿舍内严禁使用大
功率电器设备取暖袁 员工使用的
电褥子在上班期间必须断电遥

四尧机械操作及防冻措施
1尧为确保设备安全袁非值班

电工尧 操作工不准操作设备和电
气装置遥 2尧机械设备进入冬季施
工时袁 应更换冬季用润滑油和燃
料以防加剧机器的不正常磨损遥
3尧凡露天作业的机械尧制动器等
应遮盖完好袁 以免霜雪落下而发
生打滑现象曰 电动机开关等电器
设备袁要加强遮盖和防潮遥

渊建工质安部冤

关爱相随 健康相伴
员工的健康关系到

个人和家庭的幸福袁 关系
到企业的发展遥 集团大力
倡导 野快乐工作尧 健康生
活冶的理念袁集团工会更是
把注重员工身心健康袁提
升员工的生活品质作为年
度主要工作之一抓落实袁
组织开展了形式多样的文体
娱乐尧旅游尧保健活动袁进行一
年一次的员工健康体检等遥

今年的体检袁 工会安排
225位员工委托杭州市中医
院在 12月 2日~5日分四批
进行了健康体检遥本次健康检
查除肝功能尧肾功能尧血糖尧血
脂尧血常规尧肿瘤标志物检测尧
尿常规尧心电图尧DR胸片尧彩
色 B超渊肝尧胆尧脾尧双肾冤尧甲
状腺彩超等常规体检项目外袁

参加体检的女性员工及 40岁
以上的男性员工还增加了特
殊检查项目遥并为每位员工建
立了健康档案遥

通过体检袁 使员工对自己
的身体状况有了全面的了解袁
能按体检结果管控自己的健
康袁做到早预防尧早治疗袁阻断
疾病的发生和进展袁合理膳食袁
均衡营养袁 拥有健康的心理和
健康的体魄袁精力充沛地投入工
作袁享受品质生活遥 渊集团工会冤

项目大检查综合评比排行榜
渊2014年第五次冤

项目日常管理考核记分排行榜
渊2014年 11月冤

第一名 杭州警校 81.93

第二名 前进安置房 80.1

第三名 五里塘 79.83

第四名 茶博 79.57

第五名 彭埠单元 79.55

第六名 蒋村商业房 79.47

第七名 下沙租赁 77.65

第八名 金泉商业房 78.73

第八名 七古登 77.65

第十名 珊瑚沙三期 76.67

第十一名 金色西溪 76.58

第十二名 景芳商业房 76.2

第十三名 江口大厦 75.92

第十四名 景芳保障房 75.67

第十五名 西湖二院 69.37

第十六名 中医院 69.1

第十七名 凌家桥三标 68.5

第一名 前进安置房 44.8

第二名 五里塘 44

第三名 杭州警校 43.7

第四名 金泉商业房 43.5

第五名 滨江人才 42.8

第六名 公安分局 42.6

第七名 茶博 42.5

金色西溪 41.6

蒋村商业房 40.7

第十名 珊瑚沙三期 40.3

景芳商业房 39.8第十一名

第八名

第九名

备注院总分为 50分遥

冬 季 施 工 要 点 要要要集团工会组织 2014年度员工健康体检

近期莲花广场活动纷呈袁由杭州市文明办尧市民政局尧市
妇联尧钱江晚报共同主办的野杭州市第十一届邻居节冶在莲花广
场开幕,这是西湖区第一次承办邻居节遥 野让陌生的邻居熟悉起
来袁让疏远的邻居亲近起来袁让寂静的楼道热闹起来冶袁该活动
旨在通过开展野楼宇邻里文化冶等系列活动袁运用现代网络信息
平台袁在现实生活和网络空间中交织一张互助交流袁和谐楼宇
社区之网遥 渊通讯员院虞小平冤

11月 8日 9点 08分袁在淅淅沥沥的秋雨中袁西湖
区 11个街道的 1017名排舞爱好者在莲花广场同跳一
曲叶舞动中国曳袁这是杭州市同一时刻在 19个分会场尧
25703人参与的野万人同跳一支舞,共创排舞吉尼斯世
界纪录冶活动的盛大场面之一遥 杭州市文明办尧区委宣
传部部长等领导出席莲花广场的活动袁FM104.5女主
播电台还进行了现场直播遥 渊通讯员院金利萍冤


