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2016年 6月 30日袁
为庆祝问源环保新三板
成功挂牌上市袁公司举办
了野把握新机遇袁合作创
共赢冶为主题的挂牌庆功
会遥 中宙集团董事长褚
跃明先生尧问源环保董事
长王绪寅先生尧问源环保
CEO陶卓先生尧 问源研
究院院长梁威先生尧问源
环保副总裁李旭强先生
等重要领导及问源环保
全体员工共同参加了此
次庆功会遥

庆功会当天袁 问源
环保董事长王绪寅先生尧

中宙集团董事长褚跃明
先生上台祝贺问源环保
取得的一系列优秀的成
绩袁并对问源未来的发展
寄予厚望遥 CEO陶卓先
生就问源未来发展的某
些目标进行了详细的解
读遥 庆功会期间袁各部门
员工进行了风采展示袁向
在座的领导嘉宾展示了
问源人的精神面貌遥

最后袁 伴随着小提
琴音乐的缓缓响起袁领导
嘉宾举杯共庆问源成功
敲钟挂牌袁预示着问源将
跨入一个新时期遥

2016年 6月的杭州袁
气温一下飙升到了 35益袁
火辣辣的太阳炙烤着大
地袁滚滚热浪让露天作业
的人们如蒸桑拿袁这深深
牵动着区委区政府和集
团领导的心遥

6 月 14 日上午 袁西
湖区委副书记尧区政法委
书记夏积亮在区总工会
主席梅建社尧区红十字会
专职副会长刘建国等陪
同下袁来到了中宙建工承
建的 G20 峰会项目学院

路立面整治
工地袁为冒着
酷暑努力工
作的 60 位一
线工友们袁送
去夏令用品
和急救包遥慰
问中袁夏书记
与工友们逐
个握手聊天袁
关切地询问
他们的薪酬
水平尧薪酬发
放时间尧作息
安排尧身体健
康等情况袁感
谢 他 们 为
G20 峰会 建
设和打造美
丽杭州所作
出的积极贡
献袁不仅把清
凉送到了工
友手上袁更是
把安全意识
送到了工友
心中遥

同期袁集
团党委尧工会领导在全面
部署夏季安全生产工作
的同时袁 来到工地现场尧
物业管理处袁走访慰问了
一线岗位的作业人员 ,共
计发放防暑降温物品
4800多份遥

2016年 5月 19日袁召开党
员干部野学党章党规尧学系列讲
话尧做合格党员冶野两学一做冶学习
教育动员大会, 党委书记褚跃明
作重要讲话袁安排部署野两学一
做冶相关工作遥

全体党员认真学习叶党章曳袁
在党委下发的野两学一做冶学习
教育笔记本上抄写党章全文袁书
写工整清楚遥

在叶中宙简报曳上袁开辟野两
学一做冶专题宣讲平台袁向全体
员工宣讲野两学一做冶的目的尧意
义尧内容及开展情况遥

6月 27日袁 在集团每月一
次的升旗仪式上袁党委书记褚跃
明作国旗下讲话袁通报党委野两
学一做冶工作开展情况袁还说院如
果没有中国共产党这个组织的
存在袁我们不能想象中国怎么样
从 49年前这么一个极贫极弱的
封建社会走到今天成为世界第

二强的国家袁是因为这个组织的
存在袁他们付出了生命袁付出了
自己的精神尧青春袁今天袁集团需
要我们每位同志共同努力袁打造
起我们新的精神家园遥

全体党员自觉学习叶中国共
产党廉洁自律准则曳尧叶中国共产
党纪律处分条例曳及习总书记系
列讲话袁 并于 6月 16日组织开
展叶党章党规党纪知识竞赛曳袁检
验学习效果遥

通过G20比比谁更行的活
动袁 印制G20峰会项目纪念册袁
展现峰会项目中表现突出的管
理团队和管理手段遥

中宙集团围绕野两学一做冶都做了啥?
渊2016年 6月冤

不忘初心袁方得始终遥治污袁问源是认真的浴即使前
路布满荆棘袁问源人也会携手前行浴 新征程袁新起点袁新
机遇袁噎噎赢向未来袁我们在路上浴

问源环保CEO陶卓
展望未来袁立足当前袁我们还需决心尧创新尧务
实尧积极响应袁打造专业团队袁合作创造共赢遥

中科院水生生物研究所研究员尧博导问源环
保研究院院长梁威
放眼前沿科技袁我们占据天时地利人和袁问源
环保必将大有作为遥

问源环保董事长王绪寅
长风破浪会有时袁直挂云帆济沧海遥
向着转板的目标我们须加努力遥

中宙集团董事长褚跃明
过去的成绩是我们努力的回报袁
未来的精彩还需诸君共同拼搏遥

2016年 6月 13日袁 西湖
区人大常委会主任施增富尧人
大办公室主任马利军等一行来
集团走访调研袁 希望我们继续
围绕 G20这一圆心做好服务
保障工作袁 当好宣传者尧 推动
者尧监督者尧践行者尧示范者遥 冶

2016年 6月 7日袁西湖区
委书记王立华袁区委常委尧副区
长朱欢等到中宙建工承建的杨
家牌楼调研城中村改造项目推
进情况遥

2016 年 6 月 2 日尧6 月
23日袁区委副书记尧区长章根
明等一行到中宙建工承建的
益乐新村农居房提升改造工
程调研城中村改造项目推进
情况遥

2016年 6月 24日上午袁
西湖区委常委尧副区长朱欢到
中宙建工承建的余杭塘路渊绕
城公路要五常港路冤道路整治
工程现场调研指导遥
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为进一步加强建设工程现场
人员的动态管理袁 减少工资等各
类纠纷袁 维护民工权益和社会稳
定袁促进工程质量尧安全管理水平
的提高袁保障 G20国际峰会的顺
利召开袁 自 2016年 2月 1日起袁
在杭州市区范围内渊含萧山区尧余
杭区和富阳区冤 房屋建筑和市政
基础设施在建及新开工工程施工
现场袁 统一启用杭州市建设工程
现场人员实名制管理信息系统
渊以下简称院新实名制管理系统冤遥

新实名制管理系统相较于原
施工作业人员实名制管理而言袁
管理对象不再只是施工现场的劳
务作业人员袁而是进尧出建设工程
现场的所有人员曰 不再是对作业
人员每天每次进出施工现场的刷
卡考勤袁 而是使用经公安厅认可
的身份证阅读器对进尧 出施工现
场的人员进行身份实名校核袁对
项目管理人员要求每周不少于一
次的进场身份证校核遥

在 叶杭州市建设工程施工现
场作业人员实名制管理规定 渊试
行冤曳基础上袁公司积极配合市建
委尧建管站择优选取杭州城北市民健身中
心工程为新实名制管理试点之一袁并在集
团内部举办新实名制管理培训袁要求所有
在建工程紧跟步伐袁开展好实名制管理工
作遥 新实名制管理从最初的试点工程到推
广阶段到目前的全面实施袁经历了不少挫
折袁也积累了一些经验遥

新实名制管理系统的实施袁通过采用
读取二代身份证作为刷卡方式袁无需制作
实名制信息卡袁操作简便曰对项目工程现场
进尧出人员进行身份证实名校核袁实时上报
信息袁信息更真实袁由系统完成身份识别袁
有效排查使用假身份证尧有前科的涉事人
员曰谁用工谁负责袁用工主体职责更加清
晰袁总包企业尧总包企业项目部尧监理企业尧
监理企业项目部尧分包企业尧分包企业项目
部尧班组等多层次管理袁责任明确曰强化现
场管理人员到岗履职袁更好地完善质安保
体系袁促进工程质量尧安全管理曰减少用工
风险袁将新实名制管理与用工考勤相结合袁
与工资发放相结合袁加强民工工资支付和

6月 24日上午袁西湖区副区长陈玮
等领导一行袁调研西湖区跨境电商园尧并

走访了中宙窑信天翁跨境电商众创空间
及逻辑科技尧 顶极进出口等主要入园企
业遥 区商务局尧区市场监管局尧蒋村街道
办事处主要负责人及分管负责人分别向
领导汇报了目前各自负责的工作进度袁
中宙窑信天翁跨境电商众创空间总经理
方泼金详细介绍了中宙窑信天翁跨境电
商众创空间的六大服务平台尧服务优势尧
服务理念及打造出口跨境电商品牌孵化
器的目标袁 陈玮副区长对西湖跨境电商
园区整体的建设情况表示满意袁对中宙窑

信天翁跨境电商众创空间的六大目标表
示认可遥

为贯彻落实行业主管部门对安全生
产月活动的有关工作要求袁 结合各管理处
实际情况袁 中宙物业制定了安全生产月活
动方案袁开展了多种形式的宣传教育活动袁
对应急预案制定尧落实袁应急物资和抢险设
备的储备尧运行情况做了全面检查袁督促全
体物业人时刻绷紧野安全生产冶这根弦袁保
障全体业主的人身尧财产安全遥

各管理处紧紧围绕安全生产月主题袁
结合各自实际情况袁 相继开展了一些专项
活动遥 如院

莲花管理处利用大堂展板进行安全知
识宣传袁在各物业大堂现场的醒目位置轮流
张贴安全环保题材的宣传册和宣传标语袁营
造了浓厚的安全氛围袁提高安全意识袁同时
组织大楼业主开展安全知识竞赛袁丰富安全
知识曰秩序维护部对消防设施设备进行了全
面测试尧故障排除袁消除了安全隐患遥

三深管理处于 6月 17日 野消防日冶组
织蒋村街道尧蒋村派出所尧森马电商等业主
开展了消防培训活动袁 邀请西湖区消防大
队的老师为大家讲解灭火器使用方法尧应

急疏散方法等消防知识袁 并现场进行了应
急预案疏散演练和灭火实际操作培训袁通
过理论授课与示范讲解的方式袁 提高业主
及员工安全应急事情基本处理程序能力袁懂
得基本操作流程袁熟练掌握消防安全知识遥

安全生产月活动虽然结束了袁但安全
生产是一项必须长期坚持的工作袁 中宙物
业将持续向员工灌输安全工作重要性的认

识袁持续完善安全管理机制袁持续为业主提
供安全的工作生活环境遥

为大力弘扬工匠精神袁提升职工野精
雕细琢尧精益求精冶的工作意识袁立足于自
身岗位袁为G20的顺利召开保驾护航遥 7
月 8日袁由西湖区总工会尧西湖区住房和
城乡建设局联合主办尧杭州中宙建工集团
有限公司工会承办的西湖区 2016年野中
宙杯冶砌筑工技能比武在杭州中宙建工集
团有限公司转塘镇凌家桥G25地块二标
段项目部顺利举行遥

本次砌筑工比武共有 11家公司派
出的 14支队伍参与角逐袁按照参赛队伍
实操得分高低进行排名遥来自杭州市质量
安全监督总站尧西湖区质量安全监督站相
关专家担任评委袁根据墙面垂直度尧水平
灰缝厚度尧砂浆饱满度尧安全文明施工等
九项内容进行公平公正地评分遥

下午 14时袁西湖区总工会副主席陈
家胜宣布比武开始遥各参赛队伍在各自抽
签决定的场地上忙活开了袁纷纷使出浑身
解数袁定位尧挂线尧铺灰尧批灰尧砌砖尧敲实尧
刮灰尧清缝尧余灰入桶噎噎一整套动作袁一
气呵成遥 一块块笨重的多空砖袁在砌筑工
的手中仿佛有了生命一般袁按照要求横平
竖直尧砂浆饱满尧上下错缝尧接槎可靠遥

经过两个小时的激烈角逐袁 评委们
根据完成质量逐一打分袁最终宣布杭州中
宙建工集团有限公司杭州市西湖职业高
级中学项目部荣获一等奖袁浙江宏超建设
集团有限公司尧杭州中宙建工集团有限公
司双桥区块塘河拆迁安置房工程项目部
摘得二等奖袁三等奖获得者是浙江常升建
设有限公司尧 杭州东升建设工程有限公
司尧杭州中宙建工集团有限公司转塘凌家
桥G25地块二标段项目部遥 西湖区总工
会副主席陈家胜尧区住建局党委副书记李
金土尧区住建局工会主席汪光荣尧区总工
会俞树培老师尧评委组长梁焰尧杭州中宙
建工集团工会主席曹良军等分别为其颁
奖遥

古语云院野玉不琢袁不成器冶袁无论是玉
器袁还是个人袁亦或者是公司袁野工匠精神冶
代表的是一种精益求精尧 悉心钻研的精
神袁只有一步一个脚印袁艰苦磨炼袁才能不
断攀越袁走向精致遥 中宙建工将以技能比
武为契机袁在今后的培训教育和平日的生
产生活中强化员工的野工匠精神冶袁提高施
工质量袁努力打造精品工程遥

渊集团办 郑清清冤

弘扬工匠精神 提高企业生命力

合同管理遥
但同时袁由于建筑工人年龄跨度较大袁部

分超龄工人无法进行登记备案曰分包企业的管
理不够规范尧登记备案不够主动袁对材料供应尧
机械保养维修等临时进入工地现场的人员袁未

能做到及时尧全面进行进出备案登记曰特种作
业人员持证比例不高袁部分实际从业人员未能
按工种备案或不备案等遥 要改变这些不足之
处袁我们还有很长的路要走遥

在接下去的工作中袁公司将继续严格执
行新实名制管理的相关制度尧要求袁定人定

岗袁专人管理袁鼓励有实际经验的工人参加
技能考核尧提高持证比例袁加强对劳务分包
单位尧专业分包单位的管理袁切实做好人员
进尧出场的身份校核及人员培训尧上岗备案
工作袁开展好实名制管理工作袁助力 G20国
际峰会的顺利召开浴 渊建工质安部 黄招琴冤
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渊下转第三版冤

渊上接第二版冤

PDF 文件使用 "pdfFactory Pro" 试用版本创建  膤        www.fineprint.cn

http://www.fineprint.cn

